
榮群電訊永續採購政策 

 

1、永續採購政策 

 
榮群電訊將永續採購內入社會責任與永續發展目標，為成為綠色地球的守

護者，於採購時尊重地球環境保護，節約能源消耗，防範氣候變遷，改善

勞工及衛生條件。經濟、社會、環境之永續發展指標已成為公司運採購的

重要考量。 
榮群電訊將聯合國之永續發展指標 SDGs 作為採購配合的方向，以採購管
理展現企業社會責任，除價格和品質外，與供應商進行商業往來前，先評

估供應商於環境與社會之表現，避免與企業之社會責任政策牴觸者進行交

易，以善盡企業社會責任，榮群電訊長久以來都鼓勵供應商善盡社會責

任，也要求供應商遵從國際間普遍採用的人權/勞工權利、法規要求、防止
貪污等規章，以提升企業良好的社會形象。 

 
在與供應商簽訂合約時，內容加入遵守雙方之企業社會責任政策，及供應

商如涉及違反政策，且對供應來源社區之環境與社會造成顯著影響時，得

保留隨時終止或解除契約之權利。 
 
榮群電訊將持續監控供應商在企業社會責任之表現，並攜手合作持續提高

供應商對環境、勞工實務、公平交易實務及永續採購面的績效。 
 

2、供應商行為準則 

 
榮群電訊參考國際各重要宣言之規章，訂立供應商行為準則，包含： 
 
2．1、勞工標準 

供應商需維護勞工的人權並與予尊重、平等對待，不被霸凌、騷擾等等

不道德的情事發生。 
 
2．2、健康安全標準 

供應商應了解除將工傷/病降低外，健康安全的工作環境，可提升產品和
服務的品質。 

 
2．3、道德規範標準 



供應商及其下游供應商必須以符合道德標準的行為從事業務活動。 
 
2．4、環境標準 
      供應商應以環境友善的規範，盡量減少對社區或環境造成不良影響，並

遵守相關環境法律規定。 
        
2．5、管理制度標準 
 供應商應實施管理制度，促進相關法律之遵守，應對準則中所列之要求

推動持續改善。 
 
3、 策略方針 
 
3．1、環境永續、降低環境衝擊 
3．1．1、遵守有關禁止或限制特定物質的所有法律規範、國際環保法規和客戶  
         的要求，確保其產品符合 RoHS 的要求。 
3．1．2、供應商所提供的產品亦須符合WEEE (廢棄電子電機設備指令)要求。 
3．1．3．減少或消除在製造過程中各種形式的物質及能資源浪費，或藉由重複 
         使用和回收利用，提升能源效率。 
3．1．4、對於營運活動所消耗的能源，採取資源效能減量及減排措施，並進行 
         管理，以減少溫室氣體的排放。 
 
3．2、社會責任、法律與社會影響 
 
3．2．1、嚴格遵守事業所在國家或地區的法律、社會規範及相關法規要求。 
3．2．2、符合當地法規標準及國際勞工組織對工資予工時的規範，並承諾維 
         護、尊重勞工人權，建立安全、無歧視、相互尊重及包容、機會均等 
         的工作環境。 
 
3．3、企業治理、商業道德與競爭行為 
 
3．3．1、致力於創造提高透明度、道德操守、誠信守法、照顧利害關係者的環 
         境，建立長期與利害關係者的雙向溝通機制，保障人權及勞工福利， 
         對於社會的可持續發展、健康及福利盡責。 
3．3．2、遵守公平的商業道德規範，禁止任何賄賂、捐贈、送禮等非法利益及 
         不道德行為。 
 

4、行動方案 



   為了實現永續採購政策，榮群電訊採取下列之行動方案： 
l 供應商企業社會責任自我評估問卷調查 
l 供應商書面稽核 
l 供應商現場稽核 

 
5、績效與目標 
5．1、每年度供應商企業社會責任承諾書簽署率： 
5．2、每年供應商廉潔調查問卷回收率： 
  




